
 
        บันทึกขอความ 

สวนราชการ สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลปะกาฮะรัง  โทร. ๐๗๓ – ๗๑๐๘๕๖ 
ท่ี ปน 76501/                   วันท่ี  9  มกราคม  ๒๕๖๘ 
เรื่อง  รายงานผลการดําเนินงานผูปฏิบัติหนาท่ีในการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง (อาสาสมัครบริบาล   

ทองถ่ิน) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๘ (ครั้งท่ี ๑ ระหวางวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๑ ธันวาคม ๒56๗) 
เรียน  นายกองคการบริหารสวนตําบลปะกาฮะรัง 

  ตามขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลปะกาฮะรัง สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบล     
ปะกาฮะรัง แผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน หมวดคาตอบแทนผูปฏิบัติ
ราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนคาปวยการชดเชยอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินดูแล
ผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงในเขตองคการบริหารสวนตําบลปะกาฮะรัง และเพ่ือติดตามการปฏิบัติงานของ
อาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน เปนประจําทุก ๓ เดือน นั้น 

  บัดนี้ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลปะกาฮะรัง ขอรายงานผลการติดตามประเมินผล
การดําเนินงานของผูปฏิบัติหนาท่ีในการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง (อาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน) ประจําป
งบประมาณ ๒๕๖๘ (ครั้งท่ี ๑ ระหวางวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๑ ธันวาคม ๒56๗) รายละเอียดตามสิ่งท่ี
แนบมาดวยนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ      

 

   (ลงชื่อ)  

                             (นางสาวจริยา  เตะหมัดหมะ) 

        นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ รักษาการในตําแหนง 

                เจาพนักงานสาธารณสุข 
 

 

   (ลงชื่อ)  

         (นางฮาบีบะ  ยูโซะ) 

         หัวหนาสํานักปลัด 

ความเห็น………………………………………………………………………… 

 

(ลงชื่อ) 

            (นายภักดี  นิเต็ม) 

                   ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

ความเห็น 

- ทราบ 

     
 (ลงชื่อ)  

               (นายอําเซาะ  ตาสะเมาะ) 

                    นายกองคการบริหารสวนตําบลปะกาฮะรัง 

 







 

 

สรุปรายงานการประเมินอาสาสมัครบริบาลทองถิ่น เพ่ือดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงสําหรับอาสาสมัคร

บริบาลทองถิ่น 

กลุมเปาหมาย อาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลปะกาฮะรัง จํานวน 1 คน คิดรอยละ 

100 โดยคะแนนประเมินระดับความสาสมารถของตนเอง มีเกณฑ ประเมนคาเฉลี่ย ดังนี้ 

 4.21 – 5.00  หมายถึง  มากท่ีสุด 

 3.41 – 4.20  หมายถึง  มาก 

 2.61 – 3.40  หมายถึง  ปานกลาง 

 1.81 – 2.60  หมายถึง  นอย 

 1.00 – 1.80  หมายถึง  ไมพอใจ 
 

ประเด็นความคิดเห็น ระดับความสามารถของทาน คาเฉลี่ย ผลการประเมิน 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย ไมพอใจ 

1. การประเมินปญหาสุขภาพ /     5 ดีมาก 

2. การดูแลตามแผนการดูแลสุขภาพ 
(care plan) 

/     5 ดีมาก 

3. การประเมินสุขภาพ เชน การประเมิน
ความสามารถในการทํากิจวัตรประจําวัน 
การประเมินภาวะซึมเศรา 

/     5 ดีมาก 

4. การบันทึกรายงานการดูแลสุขภาพ /     5 ดีมาก 

5. การใหความรูและการปฏิบัติตัวท่ีตอง
ตอผูสูงอายุและญาติ 

/     5 ดีมาก 

6. ความสามารถในการดูแลชวยเหลือ
ผูสูงอายุในดานตางๆ 

/     5 ดีมาก 

 

 จากตาราง แสดงผลการประเมินระดับความสามารถของตนเอง ของอาสาบริบาลทอง ถ่ิน          

จํานวน 1 คน จากการดําเนินงานของอาสาบริบาลทองถ่ิน เพ่ือดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง พบวา ระดับ

ความสามารถของอาสาบริบาลทองถ่ินอยูในเกณฑ ดีมาก คือ สามารถประเมินปญหาสุขภาพการดูแลผูสูงอายุ

ตามแผนการดูแลสุขภาพ (care plan) การประเมินสุขภาพ เชน การประเมินความสามารถในการทํากิจวัตร

ประจําวัน การประเมินภาวะซึมเศรา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

























































 

ภาพประกอบการออกปฏิบัติงานของอาสาสมัครบริบาลทองถิ่น 

ประจําปงบประมาณ  

ไตรมาสท่ี ๑  (เดือนตุลาคม – ธันวาคม ๒๕๖๗) 
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